Chancen und Risiken

Gemeinnutzigkeitsreformgesetz 2023

Natascha Stornig-Wisek
Tuba Kandénmez

Wien, 16.4.2024

LeitnerlLeitner LeitnerLaw

Wirtschaftspruifer Rechtsanwalte
Steuerberater

Public




LeitnerLeitner

Wirtschaftsprifer
Steuerberater

Agenda

Wohlverhaltensklausel 3
Ausgliederung an Stiftungen und Vereine 12
Dachverbande und Holdings 16
Kooperationen 19
Zuwendungen zur Vermégensausstattung 22

BOOTCAMP

Public

16.04.2024






LeitnerLeitner LeitnerLaw

Wirtschaftsprifer Rechtsanwilte
Steuerberater

Voraussetzungen fur Spendenbegunstigung
§ 4a Abs 4 Z 3 lit d EStG

In den Ietzten

—~ keine rechtskraftigen VerbandsgeldbuBen gegen Korperschaft verhdngt wegen strafbarer Handlungen in den Ietztenvor
Antragstellung

—~ keine rechtskraftigen Strafen verhangt gegen Entscheidungstrager oder Mitarbeiter fiir Handlungen, fiir die die Kérperschaft nach § 3 VbVG
verantwortlich ist

—~ Voraussetzungen sind erfillt bei
— gerichtlich strafbaren Handlungen und

— vorsatzlich begangenen Finanzvergehen (ausgenommen Finanzordnungswidrigkeiten)

Zeitlich doppelt begrenzt:

—~ Beispiel: Verurteilung vor 1 Jahr, aber strafbare Handlung vor 6 Jahren -> Antrag auf Spendenbeglinstigung mdglich
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Kérperschaft fordert nicht systematisch die vorsatzliche Begehung von in ihrem Interesse methodisch begangenen
strafbaren Handlungen

Voraussetzung fiir Vorliegen einer systematischen Forderung:

Wiederholte Handlung

Aufwendungen von Mittel in nicht bloB untergeordnetem AusmaB (jedenfalls ab 10% des Spendenaufkommens)
Strafbare Handlung:

Verwaltungsstrafen inbegriffen
Beispiele:

Aufwendungen fir rechtliche Unterstiitzung der handelnden Personen

Begleichung von Strafen



Jedenfalls schadliche Geschaftsfihrung, wenn wegen gerichtlich strafbarer Handlungen und vorsatzlich begangener Finanzvergehen
(ausgenommen Finanzordnungswidrigkeiten) gegen die Kérperschaft eine rechtskraftige Strafe verhangt wurde

Gilt auch fir Entscheidungstrager und Mitarbeiter fiir solche Handlungen, fiir die die Kérperschaft nach § 3 VbVG verantwortlich ist

Liegt im Zeitpunkt der Beurteilung der Handlung durch das FA noch keine rechtskraftige Strafentscheidung vor, ist ein vorldufiger Bescheid
zu erlassen, es sei denn die abgabenrechtliche Beglinstigung ist bereits aus anderen Griinden zu versagen

Dabei ist davon auszugehen, dass keine Bestrafung erfolgt

Immer nur fiir den jeweiligen Veranlagungszeitraum beglnstigungsschadlich, in dem die Handlung und damit die schadliche
Geschaftsfiihrung gesetzt wurde



(1) Entscheidungstrager im Sinne dieses Gesetzes ist, wer

1. Geschaftsfiihrer, Vorstandsmitglied oder Prokurist ist oder
aufgrund organschaftlicher oder rechtsgeschaftlicher
Vertretungsmacht in vergleichbarer Weise dazu befugt ist, den

Verband nach auBen zu vertreten,

2. Mitglied des Aufsichtsrates oder des Verwaltungsrates ist oder

sonst Kontrollbefugnisse in leitender Stellung auslibt, oder

3. sonst maBgeblichen Einfluss auf die Geschaftsflihrung des

Verbandes ausubt.

(2) Mitarbeiter im Sinne dieses Gesetzes ist, wer

1. auf Grund eines Arbeits-, Lehr- oder anderen

Ausbildungsverhaltnisses,

2. auf Grund eines dem Heimarbeitsgesetz 1960, BGBI. Nr.
105/1961, unterliegenden oder eines arbeitnehmerahnlichen

Verhdltnisses,

3. als Uberlassene Arbeitskraft (§ 3 Abs. 4 des
Arbeitskraftetiberlassungsgesetzes - AUG, BGBI. Nr. 196/1988)

oder

4. auf Grund eines Dienst- oder sonst eines besonderen
offentlich-rechtlichen Rechtsverhéltnisses Arbeitsleistungen fir

den Verband erbringt.



Allgemeine Verantwortlichkeit (§ 3 Abs 1), wenn

Tat zu Gunsten des Verbandes begangen wurde, oder

durch die Tat Pflichten verletzt wurden, die den Verband
treffen und

die weiteren Voraussetzungen bei den Entscheidungstragern
und Mitarbeitern vorliegen

Verantwortlichkeit fiir Straftaten eines
Entscheidungstriagers (§ 3 Abs 2), wenn

der Entscheidungstrager als solcher die Tat rechtswidrig und
schuldhaft begangen hat

Verantwortlichkeit fiir Straftaten eines Mitarbeiters
(8§ 3 Abs 3), wenn

der Mitarbeiter den Sachverhalt, der dem gesetzlichen Tatbild
entspricht, rechtswidrig verwirklicht hat,

und die Begehung der Tat dadurch ermdglicht oder
wesentlich erleichtert wurde, dass Entscheidungstrager die
nach den Umstanden gebotene und zumutbare Sorgfalt auBer
Acht gelassen haben, insbesondere indem sie wesentliche
technische, organisatorische oder personelle MaBnahmen zur
Verhinderung solcher Taten unterlassen haben



LeitnerLeitner LeitnerLaw

Wirtschaftsprifer Rechtsanwilte
Steuerberater

Antrag Spendenbeglnstigung:
Bestatigungen iZm Wohlverhaltensklausel

Im Zuge der Einbringung des Antrags auf Spendenbeglinstigung muss der Wirtschaftstreuhdnder bestatigen, dass folgende
Bestatigungen des vertretungsbefugten Leitungsorgans vorliegen:

Das vertretungsberechtigte Leitungsorgan bestatigt, dass folgende Voraussetzungen fiir
die Spendenbegiinstigung vorliegen:

o Die tatsdchliche Geschaftsfiihrung stimmt mit der Rechtsgrundlage tiberein.

o Eswurden MaRnahmen zur Erfiillung der Dateniibermittlungspflicht gemat § 18 Abs. 8
EStG 1988 getroffen.

o Diein Zusammenhang mit der Verwendung der Spenden stehenden Verwaltungskosten

betragen ohne Beriicksichtigung der fiir die Erfiillung der Ubermittlungsverpflichtung
f 3 0 S ;

o |Gegen die Korperschaft, deren Entscheidungstrager oder deren Mitarbeiter wurden

innerhalb der letzten 2 Jahre auf Grund von gerichtlich strafbaren Handlungen oder

vorsatzlich begangener Finanzvergehen (ausgenommen Finanzordnungswidrigkeiten)

keine Verbandgeldbulen oder Strafen rechtskraftig verhangt, wenn die strafbare Handlung

innerhalb der letzten 5 Kalenderjahre begangen wurde.

o [Die Korperschaft fardert nicht systematisch die vorsatzliche Begehung von in ihrem

Interesse methodisch begangenen strafbaren Handlungen.

o ESWurdenKeine Personen ( Mitgtieter, Gesetisthafter, digsenmnanesteende Personer,
Dritte) durch zweckfremde Verwaltungsausgaben bzw. durch unverhaltnismaRig oder
unangemessen hohe Vergiitungen (iberhohte Gehalter, GiberhShte Vergiitungen usw.)
begiinstigt.
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Neuregelung

& Risiken

Ablehnung/Widerruf der Spendenbegiinstigung bei
VerbandsgeldbuBen oder Strafen gegen
Entscheidungstrager/Mitarbeiter wegen gerichtlich strafbarer
Handlungen und vorsatzlich begangener Finanzvergehen oder
bei Forderung der systematischen vorsatzlichen Begehung
von strafbaren Handlungen (auch Verwaltungsstrafen) -
Sperre fiir bis zu 3 Jahre!

Aberkennung der abgabenrechtlichen Begiinstigung
(folglich auch der Spendenbegtlinstigung) bei strafbarer
tatsachlicher Geschaftsfihrung (gilt fiir jeweiliges Jahr in
dem schdadliches Verhalten gesetzt)

Handlungen von Entscheidungstragern/Mitarbeitern
schdadlich, wenn die Koérperschaft verantwortlich ist

|
N 7/
—‘Chancen

Verantwortlichkeit der Kérperschaft fur Mitarbeiter nur
gegeben, wenn technische, organisatorische oder personelle
MaBnahmen zur Verhinderung der Taten unterlassen -
Handlungsbedarf Kontrollsysteme (zB Interne
Kontrollsysteme, Steuerkontrollsysteme, Einholung von
polizeilichen Flihrungszeugnissen)

Schulungen/Sensibilisierung der Entscheidungstrager im
Hinblick auf Pflichten, Regelungen in Geschaftsordnungen

Ubernahme von Strafen/rechtliche Beratung im
untergeordneten AusmaB (10 % Grenze) oder nur in
Einzelfallen (nicht systematisch)



Wirtschaftsprifer Rechtsanwalte
eeeeeeeeeeeee

Ausgliederungen
Dachverbande/Holdings
Kooperationen




Ausgliederung

Ubertragung von Tétigkeiten und/oder Mitteln einer
begiinstigten Kdrperschaft auf eine andere begiinstigte
Korperschaft

Vermogensbindung

abgabenrechtlich beglinstigte Kérperschaften dirfen ihre
Mittel nur fir die unmittelbare Erflillung ihrer
satzungsmaBigen beglinstigten Zwecke verwenden (§ 39
Abs 1 BAO)

Nach herrschender Ansicht und Verwaltungspraxis kein
VerstoB3 gegen Vermdgensbindung, wenn Beteiligung
wertmaBig dem Ubertragenen Vermdgen entspricht (VereinsR
Rz 116a)

Ausgliederung in Kapitalgesellschaft kein VerstoB gegen
Vermdgensbindung, wenn im Zuge der Ubertragung eine
wertmaBig entsprechende Beteiligung an der
Ubernehmenden Kdérperschaft begriindet wird

Anteile

Gemeinnutzige
Kdrperschaft

Ausgliederung

Gemeinnutzige
GmbH



Ausgliederung an Stiftungen

§ 3

9 Abs 2 BAO

Ausgliederung an eigentiimerlose Korperschaften

(Verei

n, Stiftung)

—~ keine Gegenleistung in Form einer Beteiligung, da keine
Gesellschaftsrechte gewahrt werden, endgiltiger
Mittelabfluss, der nicht unmittelbar fir die Erflillung
satzungsmaBiger Zwecke getatigt wird

— Bis

31.12.2023: Hohe Rechtsunsicherheit

VerstoB gegen AusschlieBlichkeit (ausschlieBlich eigene
begiinstigte Zwecke), gegen Vermodgensbindung (kein

Anwendungsfall fir Auflésungsbestimmung) und

Unmittelbarkeit

und Vereine

Gemeinnutzige
Kdérperschaft

ile Ausgliederung

Gemeinnutzige(r)
Stiftung/Verein
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Neuregelung fiir Ausgliederung an eigentiimerlose
Korperschaften (Verein, Stiftung) ab 1.1.2024

Vermdgensibertragungen sind zuldssig, wenn

die Ubernehmende Kdérperschaft abgabenrechtlich
beglinstigt gemaBl §§ 34 ff BAO ist

Mittelzuwendung ist von der Satzung der Ubertragenden
Korperschaft gedeckt

die Mittelzuwendung erfolgt mittelbar als Mittel zur
Verwirklichung eines beglinstigten Zweckes der
zuwendenden Koérperschaft

Gemeinnutzige
Kdérperschaft

Ausgliederung

Gemeinnutzige(r)
Stiftung/Verein



Neuregelung ab 1.1.2024

__Chancen

Rechtsunsicherheit flir Ausgliederungen an eigentiimerlose
Korperschaften wird beseitigt

ARisiken

Missbrauchsbestimmung zu beachten
flr Auflésung der GUbernehmenden Koérperschaft unter
Verletzung der Regeln fiir eine ausschlieBliche Férderung
beglinstigter Zwecke oder
flir Wegfall des beglinstigten Zwecks bei der
Ubernehmenden Kdérperschaft

Regeln der ausschlieBlichen Férderungen gelten auch fir
Ubertragende Korperschaft als verletzt, wenn die Auflésung
mit der Vermdgensubertragung in Zusammenhang steht -
Mittelfehlverwendung bei Gbertragender Kérperschaft



Dachverbande und Holdings
§ 39 Abs 3 und § 40 Abs 2 BAO

Regelung bis 31.12.2023: Dachverband (§ 40 Abs 2
BAO) Dachverband
—~ Zusammenfassung und Leitung ihrer Unterverbande
— Alle Unterverbdande miissen abgabenrechtlich
begiinstigt sein

—~ AusschlieBliche Zusammenfassungs- und/oder Gemeinni_]tzige GemeinnUtzige
Leitungsfunktion durch den Dachverband, nach Ansicht der K('jrperschaft A Kérperschaft C
Finanzverwaltung keine operativen Holdings/Dachverbande
moglich

v

Gemeinnutzige
Kdérperschaft B
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Dachverbande und Holdings
§ 39 Abs 3 und § 40 Abs 2 BAO

Neuregelung ab 1.1.2024
—~ Klarstellung: Dachverbandsregelung in § 40 Abs 2 BAO gilt m

auch fiur Holdings

Leistungen zu
Selbstkosten

—~ Ermdglichung von operativen Dachverbdnden/Holdings
(8 39 Abs 3 BAO)

—~ Zulassigkeit der Einbeziehung von nicht begilinstigten
Korperschaften, wenn

Gemeinnutzige
Kdérperschaft A Eigennutzige
Kdrperschaft C

— Zuwendungen von Mitteln an diese ausgeschlossen sind v

— daher Leistungen an diese entgeltlich sind G . itz
(Gewinnerzielungsabsicht aber ausgeschlossen) ?memnu ZIge
Kdrperschaft B

— Unmittelbare beginstigte Tatigkeit in wesentlichem
AusmaB (Leistungserbringung nicht mehr als 25 % der
Tatigkeit, dh mind 75 % der Gesamtressourcen mussen
fur die Verfolgung beglinstigter Zwecke eingesetzt
werden)
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Neuregelung ab 1.1.2024

“ Chancen & Risiken
c Leitungsfunktion gegeniiber nicht gemeinniitzigen Fraglich ob Vorteile fur rein gemeinnttzigen Konzern:
uE Leistungen an gemeinnltzige Kdérperschaften

Koérperschaften ausdricklich zuldssig \ g€
emischter Dachverband / operative Holdin bereits moglich (§ 40a Z 2), Dachverband ebenfalls
9 P 9 schon nach der alten Rechtslage mdglich

ausdrucklich zulassi
9 ggf. zu geringe Gestaltungsmadglichkeit in

gemeinnutzigen Konzernen? (25 % Grenze)

kein Gewinnaufschlag gegeniiber nicht gemeinnitzigen

Koérperschaften maéglich
Wertungswiderspruch? wirtschaftlicher Vorteil fiir nicht

gemeinnitzige Koérperschaften durch Verzicht auf
Gewinnaufschlag



Regelung bis 31.12.2023:

Kooperationen von begiinstigten Korperschaften nach
der Verwaltungspraxis zulassig, Tatigkeit im Rahmen einer
solchen Kooperation stellt unmittelbare Zweckverfolgung dar

Rechtliche Unsicherheiten (unmittelbare Tatigkeit aller
Kooperationspartner erforderlich, Zahlungsfliisse zwischen
Kooperationspartnern ggf problematisch)

(Abgabenrechtlich nicht beglinstigte) Erfiillungsgehilfen
(Auftragnehmer) zur unmittelbaren Zweckverwirklichung
zulassig

Regelung ab 1.1.2024

Gesetzliche Klarstellung zu Kooperation von begiinstigten
Rechtstragern (Deckung in Satzung erforderlich)

Kooperation auch mit nicht begiinstigten Rechtstriagern
zuldssig, wenn

Sowohl Zweck der Kooperation als auch der Beitrag der
Kérperschaft unmittelbare Zweckverfolgung darstellt und

Kein Abfluss von Mitteln der Kérperschaft an nicht
beglinstigte Kooperationspartner (Ersatz der Selbstkosten
wenn Leistungen gegeniber nicht beglnstigten
Kdrperschaften erbracht werden)



LeitnerLeitner LeitnerLaw

Wirtschaftsprifer Rechtsanwilte
Steuerberater

Kooperationen
§ 40 Abs 3 BAO

Gemeinnutziger

Wissenschaftsverein

Forscher

\ 4

A

Ersatz der
Selbstkosten des
Vereines

Nicht gemeinnltzige

Wissenschaftsorganisation

Forschungsprojekt

BOOTCAMP
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Regelung ab 1.1.2024

__ Chancen &Risiken

erstmals positivrechtliche Regelung fiir Kooperationen B_eschrénkung auf Kdrperschaften, keine Kooperation mit
zwischen gemeinniitzigen Kérperschaften Einzelunternehmern erlaubt

auch Kooperationen mit nicht gemeinniitzigen Kérperschaften Wie wird ,planmaBiges Zusammenwirken" fiir eine

sind erlaubt Kooperation definiert?

Rechtsform, Ausgestaltung, Aufgabenverteilung der
Kooperationspartner, usw sind nicht geregelt



Wirtschaftsprifer Rechtsanwalte
eeeeeeeeeeeee

Zuwendungen zur
Vermogensausstattung

si? 235
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Zuwendungen zur
Vermogensausstattung
§ 4b EStG

Privatperson
Einzelunternehmer

\ Kapitalgesellschaft

Zuwendung

3 /

Stiftung

gemeinnltzig und spendenbeglinstigt

Neuregelung des Zuwendungsdeckels und der
Vortragsmdoglichkeit von Zuwendungen ab 1.1.2024

—~ Keine betragliche Obergrenze

—~ Nur insoweit abzugsfahig, als sie jeweils 10% des Gewinnes
beziehungsweise des Gesamtbetrages der Einkiinfte nicht tbersteigen

—~ Zuwendungen, die den 10%-Deckel Uberschreiten, kdnnen auf Antrag
innerhalb der folgenden neun Veranlagungszeitraume geltend gemacht
werden

BOOTCAMP

Public 16.04.2024
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Verwendungssperre fiir zugewendete
Vermdgenswerte

Verwendung unmittelbar fiir die beglinstigten Zwecke bis
Ablauf des der Zuwendung zweitfolgenden Jahres nur bis
zu einer Hohe von 50% zulassig

Somit 2jahrige Verwendungssperre flir 50% der
Zuwendung

Ertragsbringende Veranlagung nétig

Zeitnahe Verwendung der Ertrage aus der
Veranlagung

mussen innerhalb von 7 Jahren nach dem Kalenderjahr
des Zuflusses fir die beglinstigten Zwecke verwendet
werden

Verwendung durch Bildung einer Ricklage von bis zu 50%
der Ertrage moglich

Sonderregelungen

Neu gegriindete Stiftungen: Bildung einer Ricklage von bis
zu 80% in den ersten funf Wirtschaftsjahren des Bestehens

Bereits zum 31.12.2023 bestehende Stiftungen: Bildung
einer Ricklage von bis zu 80% der jahrlichen Ertrége in den
ersten 3 Wirtschaftsjahren, die nach dem 31.12.2023 enden



LeitnerLeitner LeitnerLaw
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Vorgaben fur Mittelverwendung
ISd § 4b EStG

Zuwendung nach § 4b EStG iHv EUR 100.000 am 16.4.2024; Ertrag von EUR 5.000 in 2024

Zugang der Verwendung von
Vermogensstock- max. 50% der

zuwendung Zuwendung

Verwendungssperre von 50%
Verwendung EUR 50.000 [ Verwendung EUR 50.000 ]
1 ] 1 o
»

1.1.2024 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2026 31.12.2031

Verwendung von EUR 2.500 fir begiinstigte Zwecke
Bildung einer Riicklage iHv EUR 2.500
spateste Verwendung der

Ertrédge aus der Veranlagung Ertrige

der Zuwendung iHv
EUR 5.000
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Neuregelung ab 1.1.2024

o

__ Chancen

Durch Ermdglichung der sofortigen Mittelverwendung iHv
50% ist die operative Tatigkeit von Stiftungen gleich nach der
Griindung leichter finanzierbar

Andererseits besteht die Méglichkeit 50 % der Ertrage
langerfristig in einer Ricklage anzusparen

Hinweis: ggf Statuten anpassen

&Risiken

Dokumentation der Einhaltung der Verwendungssperre
erforderlich (zB durch Verwendung eines eigenen Bankkontos
fir § 4b Zuwendungen)

Dokumentation der zeitgerechten Verwendung der Ertrage
Achtung Nachversteuerungstatbestdnde

Komplizierte Ubergangsbestimmungen
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Fur Ihre Fragen
stehen wir sehr gerne
zur Verfugung!

Natascha
Stornig-Wisek

+43 1 718 98 90-550
Natascha.Stornig-Wisek@leitnerleitner.com
A 1040 Wien, Schwarzenbergplatz 14

Tuba
Kanddnmez

+43 1718 98 90-493

Tuba.Kandoenmez@Ileitnerleitner.com
A 1040 Wien, Schwarzenbergplatz 14
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Wir freuen uns, Sie kinftig per E-Mail Uber steuerliche Entwicklungen durch
unsere Newsletter oder Einladungen zu Veranstaltungen auf dem Laufenden
halten zu darfen. Dafir brauchen wir aufgrund der Datenschutz-
Grundverordnung Ihre ausdriickliche Zustimmung.

Dies geht ganz einfach: Scannen Sie bitte den QR-Code und wdhlen Sie die flr
Sie interessanten Newsletter gleich online aus.




Die vorstehenden Ausfiihrungen sind lediglich eine Kurzzusammenfassung
ausgewahlter steuerlicher bzw rechtlicher Vorschriften und zum Teil
theoretischer Natur; diese kdnnen eine Steuer- und Rechtsberatung keinesfalls
ersetzen.

Alle Angaben trotz sorgfaltiger Bearbeitung ohne Gewahr. Die
Finanzverwaltung sowie die Gerichte kdnnen eine abweichende Rechtsansicht
vertreten. Eine Haftung des Autors oder der Autorin ist ausgeschlossen.



Zur Organisation und Nachbetreuung der Veranstaltung werden jene Daten,
welche Sie dem Organisator der Veranstaltung bei der Anmeldung bekannt
gegeben haben, innerhalb der LeitnerLeitner-Gruppe verarbeitet.

Nahere Informationen zur Verarbeitung Ihrer Daten finden Sie unter
www.leitnerleitner.com/datenschutzerklaerung/



WE FOR YOU

Danke fir Ihre Aufmerksamkeit
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